Załącznik nr 4  do Regulaminu
ANKIETA BADAJĄCA MOTYWACJĘ DO UDZIAŁU W SZKOLENIU
Niniejsza ankieta ma na celu ocenę motywacji do udziału w szkoleniu w ramach projektu  „Wdrożenie aktów prawnych, szkoleń, doradztwa i platformy on-line do konsultacji społecznych związanych  z budżetem partycypacyjnym  w Sosnowcu”

IMIĘ I NAZWISKO.........................................................................................................

      pracownik JST lub jednostki podległej/przedstawiciel NGO lub związku NGO*

                                              (*proszę podkreślić właściwe) 
PROSZĘ O ZAPOZNANIE SIĘ Z PONIŻSZYMI PYTANIAMI I OKREŚLIĆ SWOJĄ MOTYWACJĘ                DO UDZIAŁU W SZKOLENIU W SKALI 1-5 (1-oznacza słabą motywację, 5-bardzo wysoką),                      A POLE WYBORU ZAZNACZYĆ „X”
	1
	Możliwość podniesienia kwalifikacji zawodowych
	□ 1     □2     □3       □4       □ 5


	2
	Dostosowanie umiejętności i kwalifikacji do aktualnych potrzeb
	□ 1     □2     □3       □4        □ 5

	3
	Zwiększenie wiedzy nt. Konsultacji społecznych                          i Budżetu Partycypacyjnego
	□ 1     □2     □3       □4        □ 5

	4
	Nabyte umiejętności pomocne będą w pracy zawodowej
	□ 1     □2     □3       □4        □ 5


	5
	Udział w szkoleniu spowoduje wzrost mojej motywacji do pracy
	□ 1     □2     □3        □4      □ 5

	6
	Nabycie praktycznej możliwości organizacji konsultacji społecznych, zgłaszania zadań do Budżetu Partycypacyjnego
	□ 1     □2     □3        □4      □ 5

	7
	Zachęcenie do udziału w życiu lokalnej społeczności
	□ 1     □2     □3        □4      □ 5


Suma punktów: …...........

(Wypełnia sprawdzający)
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Projekt wspatfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego






